RESEAU ACCES PME - MRCIO
PLAN D’INTERVENTION ET D’AFFECTATION DES RESSOURCES (PIAR) 2025-2026

Mise en contexte :

Le 12 mai 2021, la MRC de L'ile-d’Orléans (MRCIO) adoptait son plan d’intervention et d’affectation des ressources (PIAR). A la suite du renouvellement de la convention pour 2025-2026, la présente planification couvre la période
du 1° avril 2025 au 31 mars 2026.

Note : Le PIAR couvre le budget alloué dans le cadre du Réseau Accés PME. Il sert a expliquer I'utilisation que la MRCIO entend faire des sommes regues en fonction des objectifs du Réseau Acces PME. La MRCIO peut au besoin
ajouter des actions a son plan pour couvrir les obligations qui ne font pas partie des objectifs ou des axes, telles que la participation aux activités de développement des compétences offertes par les partenaires, la publication du
plan d’intervention ou encore sa mise a jour et la reddition de compte. Lors du développement des enjeux, il faut y associer minimalement un objectif général et un axe d’intervention. Cette facon de faire permet de couvrir les

objectifs généraux et les axes d’intervention du Réseau Accés PME. Dans le cas ou la MRCIO fait une mise a jour de son PIAR, une copie devra étre déposée au ministére de I'économie et de I'innovation (MEI).

Explications du Réseau Accés PME sur le PIAR :

Enjeux de L . TN Actions . Temps imparti
. ) Obijectifs en lien avec ’e . . - Objectifs a . . / . c e . Indicateurs de ps Imp
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Date du plan initial

12 mai 2021 (Résolution 2021-05-70)

Dates de mise a jour

4 mai 2022 (Résolution 2022-05-58)

5 avril 2023 (Résolution 2023-04-47)

8 mai 2024 (Résolution 2024-05-60)

11 septembre 2025 (Résolution 2025-09-131)
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des ressources dans 1 4,7 I
oo ) Participation et implication des 2026 de la MRC (Carrefour annuelle)
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P 9 locaux et régionaux Réseau Groupe de
professionnels
stratégique (GPS),
Destination Québec cité
etc.)
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Renseigner sur les outils disponibles
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" -Rédaction d’articles pour
) . L Effectuer les redditions de compte . ! I . pou
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